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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны

в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ), действующим законодательством об
образовании Российской Федерации, другими федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) -
локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ
и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения
и взыскания, а так же иные вопросы регулирования трудовых отношений
у работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой
дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию
рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда,
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие понятия:
- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными
федеральными законами Российской Федерации, коллективным договором
МБУ ДО «СШ «Атлант», соглашениями, локальными нормативными актами
МБУ ДО «СШ «Атлант», трудовым договором;
- учреждение --:- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования «Спортивная школа «Аглант» Шебекинского муниципального
округа Белгородской области», далее - МБУ ДО «СШ «Атлант»;

- педагогический работник - работник, занимающий должность,
предусмотренную разделом «Должности педагогических :(>аботников»
квалификационных характеристик должностей работников образования;

- представитель работодателя - руководитель организации или
уполномоченное лицо в соответствии с ТК РФ, другими федеральными
законами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами
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Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов
местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами
учреждения;

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель
работников учреждения, наделенный в установленном трудовым
законодательством Российской Федерации порядке полномочиями
представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения
с учреждением;

- работодатель - юридическое лицо (учреждение), вступившее в трудовые
отношения с работником.

1.5. Правила согласовываются работодателем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей
3 72 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Трудовые отношения работника и МБУ ДО «СШ «Атлант»

регулируются трудовым договором, условия заключения которого, не могут
противоречить действующему трудовому законодательству Российской
Федерации.

2.1.2. Трудовые договора с работниками заключаются на неопределенный
срок. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям,
предусмотренным статьей 59 ТК ~Ф.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки
его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;
- лиц, не достигших возра,ста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную

образовательные - учреждения начального, среднего
профессионального образования и впервые поступающих на

аккредитацию
и

полученной специальности в течение одного года со дня окончания
образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными

законами, коллективным договором.

высшего
работу по
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2.1.4. Срок испытания не может превышать
руководителя и его заместителей - не более 6 месяцев. -

2.1.5. Трудовой договор составляется в

трех месяцев, а для

письменной
и подписывается сторонами в двух, экземплярах, один из которых ..•.хранится
у работодателя, другой - у работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производиться
с учетом требований, предусмотренных трудовым законодательством
и законодательством об образовании Российской Федерации.

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю в соответствии со статьей 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности,

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных
знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования
по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию;

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом,
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации
и постановлениями Правительства Российской Федерации может
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового
договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы
помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

2.1.8.При заключении трудового договора впервые работодателем
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии
с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются
в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской

форме



Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе
индивидуального (персонифицированного) учета.

2.1.9.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины <trсутствия
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением
случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая
книжка на работника не ведется).

2.1.1 О.К педагогической деятельности в образовательном учреждении не
допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по
медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные
преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний
и составов преступлений устанавливаются законом.

Лица, поступающие на работу в МБУ ДО «СШ «Атлант», обязаны
предоставить личную медицинскую книжку (медицинский осмотр),
содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья
для работы в учреждении.

2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего
и внешнего совместительства в порядке и на условиях, предусмотренным ТК
РФ. Должностные обязанности руководителя МБУ ДО «СШ «Атлант» не могут
исполняться по совместительству.

2.1.12. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения)
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового
договора.

2.1.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме,
считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по
поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не
позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе
(ст. 67 ТК РФ).

2.1.14. В соответствии со статьей 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые
книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней,
в случае, когда работа у данного работодателя является для работника
основной. Форма, порядок " ведения и хранения трудовых книжек
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.15. Книжки работников хранятся в МБУ ДО «СШ «Атлант». Бланки
трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой
отчетности.

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
•работодатель обязан ознакомить принимаемого работника под роспись

с коллекти!Зным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами,

4
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непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ст. 68 ТК
РФ).

2.1.1 7 .При заключении трудового договора с 2021 г. работники имеют
право года с 01.01.2021г. трудовую книжку вести в электронном виде. Первую
информацию о трудовом стаже выдаст предыдущий работодатель, ~лько о
работе в той организации. Вторую сотрудник может оформить на Госуслугах, в
личном кабинете ПФР или в МФЦ. В такой справке будет информация обо всей
трудовой деятельности. В случае, если на лицо, поступающее на работу
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем
представляются в соответствующий Социальный фонд России сведения,
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального
(персонифицирированного учета).

Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно­
правовыми актами РФ, по письменному заявлению работника возможно
ведение трудовой книжки в электронном виде. В трудовую книжку вносятся
сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую
постоянную работу, а также основания прекращения трудового договора и
сведения о награждениях за успехи в работе.

2.1.18.Прием на работу иностранных
осуществляется в
законодательства РФ.

2.1.19 .В случае катастрофы природного или техногенного характера,
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара,
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего населения, или его части, работник может быть
временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на
период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод
работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может
быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом
государственной власти и (или) органом местного самоуправления. Согласие
работника на такой перевод не требуется. ..

2.1.20.При решении вопросов регулирования временного перевода
работников на дистанционную работу, работодатель разрабатывает
и осуществляет меры по определению и реализации особенностей
регулирования: . ,

- порядка временного перевода работников на дистанционную работу;
- порядок формирования списка. работников, временно переводимых на

дистанционную работу,в том числе педагогических работников в целях
реализации образовательных программ с применением электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий;

порядок обеспечения работников, временно переводимых
на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для
выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием,

соответствии с
граждан и лиц без гражданства
требованиями действующего
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программно-техническими средствами, средствами защиты информации
и иными средствами (расходными материалами и др.);

порядок выплаты дистанционным работникам компенсации
за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования,
программно-технических средств, средств защиты информации и иных.ередств
и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок
возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных
с выполнением трудовой функции (затраты на использование услуг связи (в
том числе интернет-связи) и др.);

- порядок организации труда работников, временно переводимых на
дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая
определение периодов времени, в течение которых осуществляется
взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени,
установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым
договором);

- порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при
условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно
определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию),
порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов
о выполненной работе);

особенности при организации временного рабочего места вне
стационарного рабочего места (проведение оценки условий труда и др.);

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за
компьютером вне стационарного рабочего места с учетом требований
санитарных норм и правил;

- механизмы и источники дополнительного стимулирования работников,
учитывающие интенсивность и результаты труда;

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению
органов государственной власти подлежат самоизоляции;

- особенности при предоставлении и разделении на части отпусков
работников;

особенности порядка взаимодействия между представителями
работодателя и профкомом по социально-трудовым вопросам и иным вопросам,
вытекающим из положений трудового законодательства, соглашений,
коллективного договора, на период наличия обстоятельства (случая),
послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном
переводе работников на дистанционную работу.

2.2. Гарантии 'при приеме работника на работу
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового

договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового
договора в з~висимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка,
происхождения, имущественного, социального и должностного положения,
возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации
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по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств,
не связанных с деловыми качествами работников,_ не допускается, за
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом Российской
Федерации.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового ~говора
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам,
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места
работы.

2.2.4. По требованиям лица, которому отказано в заключении трудового
договора, работодатель обязан сообщить причину в письменной форме. ,

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в
судебном порядке.

2.3. Изменения условий трудового договора и перевод на другую
работу

2.3.1. Изменения определенных сторонами условий трудового договора,
в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ
(ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий
трудового договора заключается в письменной форме и оформляется
дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). ,

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно
по следующим основаниям:

- Изменение определенных сторонами условий трудового договора
по причинам, связанным с изменением организационных или технологических
условий труда.

- Перевод на другую работу (постоянное или временное изменение
трудовой функции работника ИЛ.I:I структурного подразделения, в котором
он работает).

2.3 .2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (структурна~
реорганизация, другие причины), определепные сторонами условия трудового
договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе
работодателя, за исключением изменения трудовой функции и работника
(ст. 74 ТК РФ). ,

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового
договора, а также, о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем
за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в•которо~
работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом
договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на
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работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу
допускается только с письменного согласия работника (~т. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого
делается запись в трудовой книжке работника.

2.3 .5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого
в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую
работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой
перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника;
за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. '

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику
не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает
работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает
силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на работу не обусловленную трудовым договором у того
же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных
случаях, предусмотренных статьей 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,
допускается только с письменного согласия работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т. д.) возможно
только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на
условиях, предусмотренных статьями 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения
от основной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии
с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном
статьями 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со статьей 76 ТК РФ
отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний
и навыков в области охраны труда; · --

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,
предусмотренных федеральными законами Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным
в порядке, установленном федеральными законами Российской · Федерации
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной
трудовым договором; •

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами Российской Федерации и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;
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- в других случаях, предусмотренных федеральными законами Российской

Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для
отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено
настоящим Кодексом, другими федеральными законами.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ
или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы
работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области
охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему
производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

2.4. Прекращение трудового договора
2.4.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.
2.4.2. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его

действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда
истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной
работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на
работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ
в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого
периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив
об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели
( 14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным
федеральным законом Российской Федерации. Течение указанного срока
начинается на следующий день после получения работодателем заявления
работника об увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем, трудовой
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения
об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения
им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и
другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем
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трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного
договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока прсдупреждения об увольнении работник имеет
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами
Российской Федерации не может быть отказано в заключении трудового
договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет
право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой
договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении,
то действие трудового договора продолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном
сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания,
предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК
РФ).

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также
в случаях сокращения численности или штата работников учреждения
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую
работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических
работников, по пункту 2 части 1 статьи 81 ТК РФ могут являться:

- реорганизация учреждения;
- организационные штатные мероприятия;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества грущ1;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного

плана, дополнительных общеобразовательных программ и т. п.
2.4.9. В соответствии с пунктом 8 частью 1 статьи 81 ТК РФ трудовой

договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим
воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого
с продолжением данной работы.

Аморальным проступком я~ляется виновное действие или бездействие,
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит
содержанию трудовой функции педагогического работника (например,
поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии
алкогольного или наркотического опьянения и т. п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются
~ .воспитательнои деятельностью, и независимо от того, где совершен

аморальный проступок (по месту работы или в быту).
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы

и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может
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быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения
дисциплинарных взысканий, установленного статьей 193-ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или
по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
то увольнение работника не допускается позднее одного года ,~о дня
обнаружения проступка (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.1 О. Помимо оснований, предусмотренных статьей 81 ТК РФ и иными
федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения
трудового договора с педагогическим работником в соответствии со статьей
336 ТК РФ являются:

- повторное нарушение в течение одного года грубое нарушение;
- применение, в том числе однократных, методов воспитания, связанных с

физическим (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника.

2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом
руководителя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом руководителя о прекращении трудового договора работник
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного
приказа.

2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным
федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан
выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью
об увольнении или предоставить сведения о трудовой деятельности и
произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора
должны производиться в точном соответствии с формулировками,
предусмотренными ТК РФ или иного федерального закона Российской
Федерации и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт
статьи ТК РФ или иного федерального закона Российской Федерации.

2.4.14. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек
и вкладышей к ним.

2.5. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации
организации, сокращении численности или штата работников
организации (ст. 180 ТК РФ)

2.5.lПри проведении мероприятий по сокращению численности или
штата работников организации работодатель обязан предложить работнику
другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью
третьей статьи 81 ТК РФ.
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2.5.2.0 предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации,

сокращением численности или штата работников организации работники
предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем
за два месяца до увольнения.

2.5.3.Работодатель с письменного согласия работника име~ право
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части
второй статьи 180 ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию
в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.5.4.При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации принимает
необходимые меры, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами,
коллективным договором, соглашением.

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами
Российской Федерации;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

- своевременную и в полном
в соответствии с квалификацией,
и качественном выполненной работы;

- предоставленный отдых, который гарантируется установленной
федеральным законом Российской Федерации максимальной
продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
основных и дополнительных отпусков; ..

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, ус,тановленном ТК РФ, иными федеральными
законами Российской Федерации;

- объединение, включая право -на создание профсоюзов и вступл~ние
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и свободных интересов;

- участие в управлении МБУ ДО «СШ «Атлант» в предусмотренных ТК
РФ, иными федеральными законами Российской Федерации, соглашениями и

объеме выплату заработной платы
сложностью труда, количественном

коллективным договором; •
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию
о выполнении коллективного договора, соглашений;
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- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми

не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами Российской Федерации;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК
РФ, иными федеральными законами Российской Федерации;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами Российской Федерации; ._

- пользование другими правами в соответствии с уставом учреждения,
трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
- добросовестно выполнять должностные и иные обязанности,

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

- бережно относиться к имуществу, в т.ч. к имуществу третьих лиц,
находящихся у работодателя;

- проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные ТК

РФ·' - содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном
и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

- экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду, тепловую
энергию и другие материальные ресурсы;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся в МБУ ДО «СШ
«Атлант»;

- уважительно и тактично относиться к коллегам по работе
и обучающимся в МБУ ДО «СШ «Атлант».

3.3. Педагогические работники МБУ ДО «СШ «Атлант» имеют право
на:

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик

организации образовательного процесса, пособий и материалов, методов
оценки знаний обучающихся в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации; •- внесение предложений по совершенствованию образовательного
процесса в МБУ ДО «СШ «Атлант»;

- повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего
МБУ ДО «СШ «Атлант» создает условия, необходимые для обучения
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работников в образовательных учреждениях высшего профессионального
образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного
профессионального образования (системы переподготовки и повышения
квалификации) в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации;

- аттестацию на соответствующую квалификационную категорию
и получение ее в случае успешного прохождения аттестации в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации;

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный
оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до 1 года через каждые 1 О лет
непрерывной педагогической работы в порядке и на условиях с действующим
законодательством Российской Федерации;

- иные социальные льготы и гарантии, установленные действующим
законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы,
устанавливаемые действующими локально-нормативными актами
Шебекинского городского округа;

- моральное стимулирование в соответствии с положением о моральном
стимулировании сотрудников;

- безопасные условия труда, оборудованное рабочее место в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники МБУ ДО «СШ «Атлант» обязаны:
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,

соответствующую требованиям квалификационной характеристики
по должности и полученной специальности, подтвержденную документами
об образовании, действующими на территории Российской Федерации;

- Исполнять должностные обязанности, действующие в МБУ ДО «CIJJ
«Атлант» и правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора, должностные обязанности;
- владеть современными технологиями, формами и средствами обучения

и воспитания;
- поддерживать дисциплину - в МБУ ДО «СШ «Атлант» на основе

уважения человеческого достоинства обучающихся (не применять методы
физического и психического насилия по отношению к обучающимся);

- проходить периодически, согласно приказа работодателя бесплатные
медицинские обследования;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся _ во время
образовательного процесса, соблюдать требования охраны труда,
противопожарной безопасности;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
•- участвовать в работе педагогического совета, тренерского совета,

совещаниях при директоре.
3.5. МБУ ДО «СШ «Атлант» в лице руководителя и/или

уполномоченное им должностное лицо имеет право на:
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- управление МБУ ДО «СШ «Атлант», принятие решений в пределах

полномочий, предусмотренных уставом;
- заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными
федеральными законами Российской Федерации;

- ведение коллективных переговоров через своих представителей и
заключение коллективных договоров;

- поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
- требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей

и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлечение работников к дисциплинарной и
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными
законами Российской Федерации;
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материальной
федеральными

- принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права Российской Федерации, в порядке, установленном ТК РФ;

- реализацию иных прав, определенных уставом МБУ ДО «СШ «Атлант»,
трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:
- в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором
создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины
труда:

- соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых
договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- снабжать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном ТК РФ;

- знакомить работников под роспись с локальными нормативными
•актами, издаваемыми МБУ ДО «СШ «Атлант», непосредственно связанными

с их трудовой деятельностью;
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- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением

ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников

в порядке, установленном федеральными законами Российской Федерации;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке
и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований)
работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников
по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанных медицинских осмотров (обследований);

- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также
в случае медицинских противопоказаний;

-выполнять обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны
труда, в том числе лечебно-профилактические мероприятия(ч.1 ст. 209, ч.1 ст.
214 ТК РФ);

-проводить санитарно-противоэпидемиологические мероприятия(с.11 ФЗ
от 30.03.1999 г. №52-ФЗ « О санитарно-эпидемиологическом благополучии
населения»);

-организовывать вакцинацию работников, выполняющих работы,
связанные с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует
обязательного проведения профилактических прививок, в том числе по
вакцинации против гриппа (п.п. 2{?988, 2699СанПин3.3686-21).

- создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать
формирование и реализацию инициатив работников учреждения;

- создавать условия для непрерывн,:ого повышения квалификации
работников;

- поддерживать трудовую дисциплину в коллективе МБУ ДО «СШ
«Атлант»;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья
обучающихся и работников МБУ ДО «СШ «Атлант», контролировать знание
и соблюдение обучающимися и работниками всех требований инструкций
и правил по охране труда, производственной санитарии и гигиене, пожарной
безопасности;

- исполнять иные обязанности, определенные уставом МБУ ДО «СШ
«Атлант», трудовым договором, коллективным договором, соглашениями,
законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон
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3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства Российской

Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной,
административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности
в порядке и на условиях, определенных федеральными законами Российской
Федерации.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора
наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора
в результате ее виновного противоправного поведения (действий или
бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными
законами Российской Федерации.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник),
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии
с ТК РФ и иными федеральными законами Российской Федерации (ст. 232 ТК
РФ).

Трудовым договором или заключаемым в письменной форме договором
материальной ответственности, может устанавливаться перечень материальных
средств, за которые устанавливается материальная ответственность сторон
этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед
работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем
это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами Российской
Федерации.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со статьей 234 ТК РФ
возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях
незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда
заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения
или перевода на другую работу;

- отказа работодателя от И?полнения или несвоевременного исполнения
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения
в трудовую книжку неправильной или не 'соогветствующей законодательству
Российской Федерации формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере, не ниже
1/150, действующей в это время ключевой ставки Центрального банка
Российской Федерации, от невыплаченных в срок сумм, за каждый день
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты
по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). • "

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть
повышен - коллективным договором или трудовым договором. Обязанность
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выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия
вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший моральный вред работнику, возмещает
этот вред в полном объеме.

Заявление работника о возмещении вреда направляется рабегодателю.
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При
несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа
в установленный срок работник имеет право взыскать полученный вред

'в судебном порядке.
3. 7. 7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему

прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода)
взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих
условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную
'ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами Российской
федерации.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не
влечет за собой освобождения стороны этого договора от возмещения ущерба,
предусмотренного ТК РФ или иными федеральными законами Российской
федерации.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
- вносить изменения в расписание тренировочных занятий;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий

и перерывов (перемен) между ними;
- удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени
4.1.1. Режим работы МБУ. ДО «СШ «Атлант» определяется коллективным

договором и обеспечивается соответствующими приказами руководителя МБУ
ДО «СШ «Атлант». Для администрации, секретаря-референта, . технических
работников МБУ ДО «СШ «Атлант» устанавливается пятидневная рабочая
неделя 40 часов в неделю с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.
Для тренеров-преподавателей МБУ ДО «СШ «Атлант» устанавливается

•пятидневная рабочая неделя с количеством часов, согласно тарификации,
с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

4.1.2. Рабочее время тренеров - преподавателей определяется учебным
расписанием, составляемым с учетом педагогической целесообразности,
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соблюдения санитарно-гигиенических норм, которое утверждается
руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

4.1.3. Рабочий день тренера-преподавателя начинается за 10 мин до
начала его занятия. После начала тренировочного занятия и до его ок~чания
тренер-преподаватель и обучающиеся должны находиться в учебном
помещении. Тренер-преподаватель не имеет права оставлять обучающихся без

~ \надзора в период тренировочных занятии, а в случаях, установленных приказом
руководителя МБУ ДО «СШ «Атлант», и в перерывах между занятиями. ·

4.1.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых МБУ ДО «СШ
«Атлант» осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических
работников от проведения тренировочных занятий по расписанию,
от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами
работы, указанные работники могут использовать для повышения
квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п., в том числе вне
учреждения.

4.1.5. Периоды отмены тренировочных занятий для обучающихся
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и
дополнительными отпусками педагогических и других работников МБУ ДО
«СШ «Атлант», являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются
к образовательному процессу, методической, организационной работе
в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом учреждения,
принимаемым с учетом выборного органа первичной профсоюзной
организации.

4.1.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением
установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой
учетный период. График утверждается руководителем МБУ ДО «СШ «Атлант»
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Работник ознакамливается с графиком за месяц до начала работы.

4.1.7. Привлечение отдельных работников МБУ ДО «СШ «Атлант»
к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни
допускается в случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, с письменного
согласия работников на основании приказа МБУ ДО «СШ «Атлант». Дни
отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни
предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ. Не привлекаются
к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению
в длительные командировки в другую местность беременные женщины,
работники до 18 лет и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

4.1.8. По соглашению работодателя и тренера-преподавателя в летний
период во_зможно выполнение другой работы в рамках трудового
законодательства Российской Федерации.
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В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал

МБУ ДО «СШ «Атлант» привлекается к выполнснию хозяйственных
и ремонтных работ и другим работам, соответствующим заключенным с ним
трудовым договором и должностной инструкцией. Порядок и графики работы
в период каникул в образовательных учреждениях устанавливаются приказом

~руководителя МБУ ДО «СШ «Атлант» не позднее, чем за две недели до начала
каникул.

4.1.9. В рабочее время не допускается (за исключением случаев,
предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):

- привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей
(законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным
дополнительной общеобразовательной программой и не связанным с
образовательным процессом;

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или
участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания
по общественным делам.

4.1.10. При осуществлении в МБУ ДО «СШ «Атлант» функций
по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения
представителя работодателя;

- входить в группу после начала занятия, за исключением представителя
работодателя;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы
во время проведения занятия, а также в присутствии обучающихся, работников
МБУ ДО «СШ «Атлант» и родителей (законных представителей) обучающихся.

4.1.11. Родители (законные представители) обучающихся могут
присутствовать во время занятия в группе только с разрешения руководителя
МБУ ДО «СШ «Атлант» или его представителя.

4.2. Установление учебной нагрузки тренеров-преподавателей
4.2.1. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается исходя из

количества часов по учебному плану и дополнительным общеобразовательным
программам, обеспеченности кадрами, и других условий работы и закрепляется
в заключенном с работником трудовом договоре.

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов
за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия
работника.

4.2.3. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя,
за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам
и дополнительным общеобразовательным программам, сокращения количества
групп.

4.2.4.' Уменьшение учебной нагрузки тренеров-преподавателей без
их согласия может осуществляться также в случаях:
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- временного выполнения учебной нагрузки тренера-преподавателя,

находящегося в отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующего в связи
с болезнью и по другим причинам;

- временного выполнения учебной нагрузки. тренера-преподавателя:
с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть
принят другой постоянный работник;

- восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего
учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке.

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение
(увеличение или уменьшение) у тренеров-преподавателей объема учебной
нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом
договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному
соглашению сторон.

4.2.6. Без согласия тренеров-преподавателей допускается увеличение
объема их учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного
отсутствия тренера-преподавателя, если это вызвано чрезвычайными
обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в статьей
72.2 ТКРФ.

4.2.7. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки тренеров­
преподавателей на период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком
до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания
в группах, определение объема учебной нагрузки таких тренеров­
преподавателей на очередной учебный год осуществляется на общих
основаниях, а затем передается для выполнения другим тренером­
преподавателем на период отсутствия работника.

4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том
числе в связи с изменением тренерам-преподавателям объема учебной нагрузки
на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник
уведомляется в письменной форме (под подпись) не позднее, чем за два месяца
до предстоящего изменения, в связи с чем, распределение учебной нагрузки
учителей на новый учебный год осуществ,ляется до ухода их в отпуск с тем,
чтобы тренеры-преподаватели знали, с какой учебной нагрузкой они будут
работать в новом учебного году.

4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем
МБУ ДО «СШ «Атлант» ~ учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 3 72 ТК РФ,
а также с учетом предложений педагогического совета. .

4.2.1 О. Учебная нагрузка на определенный срок, в т. ч. только на учебный
год, может быть установлена в следующих случаях:

- для выполнения учебной нагрузки тренера-преподавателя,
находящегося в отпуске по уходу за ребенком; •

- для выполнения учебной нагрузки тренера-преподавателя,
отсутствующего в связи с болезнью и по другим причинам;
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- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее

выполнялась постоянным тренером-преподавателем, с !<Оторым прекращены
трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить другого
постоянного работника.

4.2.11. Руководитель МБУ ДО <,СШ «Атлант», его заместители,~ругие
работники помимо работы, определенной трудовым договором, вправе
на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять
преподавательскую работу в группах без занятия штатной должности, которая
не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам осуществляется
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при
условии, если педагоги, для которых МБУ ДО «СШ «Атлант» является местом
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету
в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может
использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня;
- выходные дни;
- нерабочие праздничные дни;
- отпуск.
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников,

не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего . дня, перерыв для приема пищи не
устанавливается.

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи
и отдыха с 13.00 ч. до 14.00 ч.

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев,
предусмотренных статьей 113 ·· ТК РФ, согласно письменного приказа
руководителя.

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее
чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день
отдыха, а ра?ота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
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4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми­

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится
в размере и порядке, которые установлены федеральными законами Российской
Федерации (ст. 262 ТК РФ).

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться
по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц
без сохранения заработной платы.

4.3.6. Работникам МБУ ДО «СШ «Атлант» предоставляются ежегодные
основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.

4.3.7. Педагогическим работникам -МБУ ДО «СШ «Атлант»
предоставляются ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска
продолжительностью 42 календарных дня.

4.3.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте
до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный
день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется
графиком отпусков, утверждаемым руководителем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели
до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК
РФ.

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен
работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным
обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не
позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и
иными федеральными законами Российской Федерации, ежегодный
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
По желанию мужа ежегодный отпуск ~му предоставляется в период
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо
от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий
работника, в случаях: ·

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством
Российской Федерации, локальными нормативными актами МБУ ДО «СШ
«Атлант» (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
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4.3 .11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, _при этом хотя бы одна
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая
28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней
из этой части.

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за все неиспользованные отпуска.

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его
начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден <?
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска
в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда. ,

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется
по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения "заработной платы в случаях,
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами Российской
Федерации или коллективным договором.

5. Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к .работникам МБУ ДО «СШ «Атлант»,

добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды
поощрений:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетными грамотами;
- представляет к званию лучшего по профессии.

•
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5.2. Поощрения применяются руководителем МБУ ДО «СШ «Атлант».

Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.

5.3. За особые трудовые заслуги работники МБУ ДО «СШ «~тлант»~
представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями,
к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями,
знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования
законодательством Российской Федерации.

5.4. При применении мер поощрения сочетается моральное
и материальное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе
(распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива МБУ ДО «СШ
«Атлант» и заносятся в трудовую книжку работника.

5.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы
в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки
в санатории, дома отдыха и т.д.). При применении мер общественного,
морального и материального поощрения, при представлении работников
к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение
выборного профсоюзного органа.

6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, т. е. неисполнение или

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на
него трудовым договором, настоящими правилами, должностными
инструкциями, коллективным договором работодатель имеет право применить
следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным

действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть

применено в соответствии со статьей 192 ТК ·рф в случаях:
• неоднократного неисполнения работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст.
81 ТК РФ); .

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей
(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин
в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его
(ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены); ,

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо
на территории организации работодателя или объекта, где по поручению
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работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны (служебной и иной), ставшей
известной работнику в связи с исполв:~нием им трудовых обязанностей, в том
числе разглашения персональных данных другого работника;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,
установленных вступившим в законную силу приговором суда
или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным
по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если
это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай,
авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления
таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81
ТК РФ);- совершения работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации
(филиала, представительства), его заместителями, повлекшего за собой
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или
иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации
(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей
(п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава МБУ ДО
«СШ «Атлант» (п. 1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться
тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и
обстоятельства, при которых он был совершен. ·

6.4. Дисциплинарные взыскания налагаются только руководителем МБУ
ДО «СШ «Атлант». МБУ ДО «СШ «Атлант» имеет право вместо наложения
дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой
дисцицлины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать
о пересмотре очередности на получение льгот.

6.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от нарушителя трудовой дисциплины объяснения в письменной
форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для
не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт
об отказе работника дать письменное объяснение.
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Дисциплинарные взыскания налагаются работодателем непосредственно

после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня
его обнаружения, не считая времени болезни, пребывания работника
в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания
за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет
со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства
по уголовному делу.

6.6. Служебное расследование о нарушении педагогическим работником
МБУ ДО «СШ «Атлант» норм профессионального поведения, может быть
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной
форме на имя руководителя.

6.7. Ход служебного расследования по дисциплинарному проступку
и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только
с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих
к запрещению заниматься педагогической деятельностью,
или при необходимости защиты интересов обучающихся.

6.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено
только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться
тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,
предшествующая работа.

Приказ руководителя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется
соответствующий акт.

6.9. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания
на работника не налагалось новое - дисциплинарное взыскание, то он считается
не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация МБУ ДО «СШ «Атлант» по своей инициативе
или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного
руководителя ил11: выборного органа первичной профсоюзной организации
имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,
указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

6.1 О. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся,
•за исключением случаев, когда дисциплинарное взыскание является

увольнение!\1.
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6.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником

в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам,
либо суд.

7.Охрана труда и производственная санитария
7.1Каждый работник образовательного учреждения обязан:

- соблюдать требования охраны труда;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной
и коллективной защиты;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение
по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж
по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверку знания требований охраны труда;

немедленно извещать своего руководителя о любой известной
ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении
работниками и другими лицами, участвующими в производственной
деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ,
требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья,
в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого
отравления;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)
и периодические ( 1 раз в год) медицинские осмотры, другие обязательные
медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования,
а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя,
и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами,
и (или) медицинскими рекомендациями... (Трудовой кодекс Российской
Федерации (ст.214, 220 ТК РФ),Приказ Минздрава России от 28.01.2021
N 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных
и периодических медицинских .осмотров работников, предусмотренных частью
четвертой статьи. 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)
опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении
которых проводятся обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры», Постановление Правительства Российской Федерации
от 28.04.1993 № 3 77 «О реализации Закона Российской Федерации
«О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»,
Приказ Минздрава России от 20 мая 2022 года №342н «Об утверждении
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порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования
работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности,
его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых
проводится психиатрическое освидетельствование».

7 .2. Для работников образовательного учреждения участие
в профилактических прививках, включенных в Национальный календарь
профилактических прививок и Календарь профилактических прививок
по эпидемическим показаниям, утвержденные Приказом Минздрава России
от 06.12.2021 г. № 1122, а также ежегодная вакцинация от гриппа является
обязательным ( Постановление Правительства Российской Федерации
от 15 июля 1999 г. N 825 «Об утверждении перечня работ,
выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными
болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок»
(в ред. Постановления Правительства РФ от 24.12.2014 N 1469).

7 .3 .Вакцинация проводится ежегодно до начала эпидемического сезона
гриппа, согласно рекомендациям органов Роспотребнадзора.

7.4.Организация вакцинации осуществляется в условиях учреждения
с привлечением прививочных бригад или в медицинском учреждении.

7.5.Если работник выполняет работу, поименную в Перечне №825
Постановления Правительства Российской Федерации от 15 июля 1999 г.
«Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с высоким
риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного
проведения профилактических прививок» (в ред. Постановления Правительства
РФ от 24.12.2014 N 1469) то при отсутствии подтвержденных
противопоказаний к вакцинации отказ работника от соответствующей
прививки влечет отстранение его от работы на весь период времени
до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения
от работы или недопущения к работе(до прохождения работником
вакцинации). В период отстранения от работы (недопущения к работе)
заработная плата работнику не начисляется (ч.3 ст. 76 ТК РФ).

7.6.Отказ или уклонение от обязательной вакцинации, без уважительных
причин является дисциплинарным проступком, за который работодатель вправе
привлечь работника к дисциплинарной ответственности (ч.1 ст. 192 ТК РФ).
Отказ от вакцинации может привести к отстранению работника от выполнения
трудовых функций, если его работа связана с высоким риском распространения
инфекционных заболеваний. ··

7. 7 .Работник обязан предоставить работодателю документ,
подтверждающий проведение вакцинации, или медицинский отказ в случае
наличия противопоказаний. При наличии медицинских противопоказаний, что
подтверждается соответствующим медицинским заключением, работник
освобождается от вакцинации. •

7.8.~мунизация проводится бесплатно за счёт государства или
работодателя.

8. Заключительные положения
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8.1. С настоящими правилами внутреннего трудового распорядка

работодатель обязан ознакомить всех работников. _
8.2. Изменения и дополнения правил внутреннего трудового распорядка

вносятся работодателем в порядке, установленном статьей 3 72 ТК РФ для
принятия локальных нормативных актов.

8.3. Правила внутреннего трудового распорядка согласовываются
руководителем МБУ ДО «СШ «Атлант» с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

8.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка,
внесенных в них изменениями и дополнениями, руководитель знакомит
работников под подпись с указанием даты ознакомления.

8.5. С правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий
на работу работник под роспись до начала выполнения его трудовых
обязанностей в МБУ ДО «СШ «Атлант».


