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Отчет о результатах самообследования 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа «Атлант» Шебекинского городского 

округа Белгородской области за 2023 год 

 

 

1. Аналитическая часть. 

1.1. Оценка образовательной деятельности. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Спортивная школа «Атлант» Шебекинского городского округа Белгородской 

области является некоммерческой организацией, осуществляющей                              

на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного 

вида деятельности в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.  

На 1 января 2024 года численный состав обучающихся МБУ ДО «СШ 

«Атлант» составил 668 человек, а именно: на отделении дзюдо – 296 человек, 

самбо – 372 человека.  

Модель образовательной деятельности СШ «Атлант» состоит из 

следующих уровней подготовки: 

Дзюдо: 

1. Группа начальной подготовки 1го года обучения; 

2. Группа начальной подготовки 2го года обучения; 

3. Группа начальной подготовки 3го года обучения; 

4. Группа начальной подготовки 4го года обучения; 

5. Учебно-тренировочная группа 1го года обучения; 

6. Учебно-тренировочная группа 2го года обучения; 

7. Учебно-тренировочная группа 3го года обучения; 

8. Учебно-тренировочная группа 4го года обучения; 

9. Учебно-тренировочная группа 5го года обучения. 

Самбо: 

1. Группа начальной подготовки 1го года обучения (Демо); 

2. Группа начальной подготовки 2го года обучения (Демо); 

3. Группа начальной подготовки 3го года обучения (Демо); 

4. Группа начальной подготовки 1го года обучения; 

5. Группа начальной подготовки 2го года обучения; 

6. Группа начальной подготовки 3го года обучения; 

7. Учебно-тренировочная группа 1го года обучения; 

8. Учебно-тренировочная группа 2го года обучения; 

9. Учебно-тренировочная группа 3го года обучения; 

10. Учебно-тренировочная группа 4го года обучения. 

Распределение обучающихся по этапам спортивной подготовки выглядит 

следующим образом: 

Группа начальной подготовки 1 года обучения – 19 групп – 304 

обучающихся;  
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Группа начальной подготовки 2 года обучения – 12 групп – 174 

обучающихся; 

Группа начальной подготовки 3 года обучения – 8 групп – 114 

обучающихся; 

Группа начальной подготовки 4 года обучения – 5 групп – 60 

обучающихся; 

Учебно-тренировочная группа 1 года обучения – 0 групп – 0 

обучающихся; 

Учебно-тренировочная группа 2 года обучения – 0 групп – 0 

обучающихся; 

Учебно-тренировочная группа 3 года обучения – 2 группа – 16 

обучающихся; 

Учебно-тренировочная группа 4 года обучения – 0 группа – 0 

обучающихся; 

Учебно-тренировочная группа 5 года обучения – 0 группа – 0 

обучающихся. 

Спортивные базы МБУ ДО «СШ «Атлант» представлены в городе                        

и в округе, так в округе на данный момент обучаются 442 человека, а в городе – 

226 человек. Данное распределение обучающихся объясняется большим 

количеством спортивных баз в округе (8), чем в городе (3). 

Основной целью деятельности МБУ ДО «СШ «Атлант» является 

реализация дополнительных общеобразовательных программ в области 

физической культуры и спорта.  

1. На отделении дзюдо: 

1. Дополнительная  образовательная программа спортивной подготовки 

по виду спорта "Дзюдо". Возраст учащихся - 7-17 лет. Срок реализации 9 лет.  

2. На отделении самбо: 

1. Дополнительная  образовательная программа спортивной подготовки 

по виду спорта "Самбо". Возраст учащихся - 7-17 - лет. Срок реализации 10 лет.  

МБУ ДО «СШ «Атлант» имеет всё необходимое для качественного 

осуществления образовательной деятельности. 

1.2. Оценка системы управления МБУ ДО «СШ «Атлант». 

Система управления в МБУ ДО «СШ «Атлант» осуществляется                            

на принципах законности, объективности, информационной открытости 

образовательной деятельности, учета общественного мнения. 

Основная задача в системе управления в 2023 году – создание 

оптимальной управляющей системы на основе принципов единоначалия            

и коллегиальности в управлении. 

Административное управление осуществляет директор и его заместители. 

Основной функцией директора школы является координация усилий всех 

участников образовательного процесса. Деятельность директора и его 

заместителей регламентирована функциональными обязанностями, 

пересмотренными и откорректированными в соответствии с современными 

требованиями, что позволило регламентировать деятельность членов 

управленческого звена и конкретно определить их деятельность. 
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Коллегиальными органами управления учреждением являются: общее 

собрание работников, педагогический совет, Управляющий Совет.  

Общее собрание работников – высший коллегиальный орган МБУ ДО 

«СШ «Атлант», так как ему отведена большая роль в решении важнейших 

вопросов управления учреждением, вопросов, касающихся деятельности всех 

работников учреждения, исполнения трудовой дисциплины, охраны труда, 

награждения работников. Собирается общее собрание работников не реже двух 

раз в год, а также по мере надобности. 

Цель педагогического совета – развитие и совершенствование 

образовательного процесса, повышение профессионального мастерства 

педагогических работников. Собирается педагогический совет четыре раза             

в год согласно плану. Организация работы по выполнению решений 

педагогического совета возлагается на директора и лиц, указанных в решении. 

Управляющий совет создан сроком на 2 года с целью содействия 

реализации прав и интересов всех участников образовательных отношений: 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, педагогов, 

иных работников учреждения. Решения Управляющего совета, принятые            

в рамках его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми 

участниками образовательных отношений. В состав Управляющего совета (11 

человек) входят представители обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, представители 

работников, представитель учредителя, директор, а также представители 

общественности.  

В целях организации методической работы, направленной                        

на совершенствование форм и методов образовательного процесса, программ, 

профессионального мастерства и творческого роста тренеров-преподавателей, 

для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и осуществлением 

спортивной подготовки обучающихся, в МБУ ДО «СШ «Атлант» ежегодно 

создается тренерский совет, включающий всех тренеров-преподавателей. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления учреждением и при принятии 

учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права               

и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в учреждении могут быть созданы совет обучающихся, совет 

родителей (законных представителей) учреждения. 

На сегодняшний день функционирование каждого органа и системы 

управления в целом, осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», уставом МБУ ДО        

«СШ «Атлант». 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

К показателям содержания и качества подготовки обучающихся 

относятся: выполнение обучающимися промежуточных и итоговых 
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нормативов, результативность выступлений на соревнованиях различного 

уровня.  

Показатель выполнения обучающимися промежуточных и итоговых 

нормативов отражает степень овладения обучающимися программным 

материалом. 

Промежуточные испытания проводятся по окончанию выполнения 

учебного плана в июне-июле месяце. Итоговые испытания проводятся                         

по окончанию выполнения дополнительной общеобразовательной программы              

в июле месяце. Результаты сдачи нормативов фиксируются в протоколе. 

Согласно графику аттестации обучающихся, комиссия проводит 

промежуточные испытания по физической и спортивно-технической 

подготовкам.  

Выполнение обучающимися промежуточных испытаний является 

основным условием перевода на следующий год обучения. По представлению 

тренера-преподавателя и на основании выписок из протоколов соревнований, 

обучающемуся присваивается соответствующий разряд или звание. 

Итого из 722 обучающихся промежуточные испытаниях успешно сдали 

526 обучающихся.  

Наиболее высокий рост процента выполнения программных требований 

обучающимися прослеживается в возрасте 14-17 лет. Это объясняется 

продолжительным стажем занятий обучающихся, увеличением количества 

тренировочных занятий в неделю, а также индивидуальной работой тренеров-

преподавателей с учетом физиологических возможностей организма юных 

спортсменов.  

Следующий показатель качества подготовки обучающихся – успешное 

выступление на спортивных соревнованиях различного уровня. Для оценки 

данного показателя в учреждении ведется постоянный мониторинг результатов 

участия в соревнованиях, а также мониторинг результативности работы 

тренеров-преподавателей.  

По результатам участия в соревнованиях за 2022 и 2023 годы было 

выявлено: 

1. Увеличение численности обучающихся, принявших участие                                 

в соревнованиях всероссийского уровня. 

2. Увеличение количества победителей и призеров  на соревнованиях 

муниципального уровня. 

3. Увеличение количества победителей и призеров  соревнований 

межрегионального уровня; 

4. Увеличение количества победителей и призеров соревнований 

всероссийского уровня. 

1.4. Оценка организации учебного процесса. 

Учебный год в МБУ ДО «СШ «Атлант» начинается 1 сентября. 

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы          

в течение всего календарного года, включая каникулярное время, проводит 

тренировочные сборы, участвует в официальных спортивных соревнованиях, 
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проводит спортивные мероприятия на своих базах и по приглашению-вызову 

других образовательных организаций.  

В каникулярное время школа:  

- создает профильные отряды в оздоровительных лагерях с дневным 

пребыванием на базах общеобразовательных учреждений (в течение учебного 

года и во время летних каникул);  

- организовывает тренировочные сборы. 

Спортивно-массовые мероприятия проводятся согласно календарному 

плану спортивно-массовых мероприятий на календарный год. Мероприятия          

на уровне учреждения, городские и районные спортивные мероприятия 

проводятся согласно календарному плану по субботам. 

В 2023 году 45 обучающихся совместили тренировочный процесс и 

отдых в ФГБУ «Тренировочный центр спортивной подготовки сборных команд 

России «Крымский» (в 2022 году 45 человек): 

В летний период в 2023 году на базах общеобразовательных школ 

профильные отряды по самбо и дзюдо не функционировали, это связано со с 

антитеррористической безопасностью в регионе (в 2022 профильные отряды 

так же отсутствовали). 

Учебный процесс регламентируется расписанием занятий. Расписание 

занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда        

и отдыха обучающихся администрацией учреждения по представлению 

тренеров-преподавателей с учетом пожеланий обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных 

особенностей обучающихся. 

Учебная нагрузка, режим тренировочных занятий, наполняемость              

и возраст обучающихся определяется в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями. 

В МБУ ДО «СШ «Атлант» установлен следующий режим занятий:  

В МБУ ДО «СШ «Атлант» устанавливается следующий режим занятий:  

занятия проводятся с 12.00. до 21.00 с продолжительностью одного занятия 

60х2 (120 минут), 60х3 (180 минут) включая пятиминутные перерывы между 

каждым часом занятия и десять минут для проветривания помещения после 

занятия. 

Между занятиями в общеобразовательном учреждении и посещением 

МБУ ДО «СШ «Атлант» должен быть перерыв для отдыха не менее часа. 

Режим тренировочной работы определен санитарно-

эпидемиологическими требованиями СанПиН к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи (постановление № 28 от 

28.09.2020 г). 

Самбо: 

НП-1 Демо – 7-9 лет (16 чел. в группе), 

              6 часов в неделю (по 2 часа в день 3 раза в неделю); 

НП-2 Демо – 8-10 лет (16 чел. в группе), 

              6 часов в неделю (по 2 часа в день 3 раза в неделю); 

НП-3 Демо – 9-11 лет (16 чел. в группе), 
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              6 часов в неделю (по 2 часа в день 3 раза в неделю); 

НП-1 – 10-12 лет (16 чел. в группе), 

              6 часов в неделю (по 2 часа в день 3 раза в неделю); 

НП-2 – 11-13 лет (14 чел. в группе), 

              6 часов в неделю (по 2 часа в день 3 раза в неделю); 

НП-3 – 11-13 лет (14 чел. в группе), 

              8 часов в неделю (по 2 часа в день 4 раза в неделю); 

УТ-3 –  14 - 16 лет (8 чел. в группе), 

              12 часов в неделю (по 2-3 часа в день 5 раз в неделю). 

Дзюдо: 

НП-1 – 7-9 лет (16 чел. в группе), 

              6 часов в неделю (по 2 часа в день 3 раза в неделю); 

НП-2 – 8-10 лет (14 чел. в группе), 

              6 часов в неделю (по 2 часа в день 3 раза в неделю); 

НП-3 – 9-11 лет (14 чел. в группе), 

              8 часов в неделю (по 2 часа в день 4 раза в неделю); 

НП-4 – 10-12 лет (12 чел. в группе), 

              8 часов в неделю (по 2 часа в день 4 раза в неделю). 

Занятия проводятся по учебному плану, рассчитанному на 52 недели, 

включая шесть недель летнего периода самостоятельной подготовки (общая 

физическая подготовка и теоретическая подготовка). Период самостоятельной 

подготовки – с 21 июля по 31 августа.  

Периодичность контрольных испытаний: 

Приемные (для группы начальной подготовки 1 года обучения) – 

сентябрь.  

Текущий контроль (по трем нормативам на усмотрение тренера-

преподавателя) – февраль.  

Промежуточные (для перехода наследующий год обучения) – июнь-июль.  

Итоговые испытания (по окончанию выполнения дополнительной 

общеобразовательной программы) – июль. 

Учебный процесс в МБУ ДО «СШ «Атлант» организован таким образом, 

чтобы содействовать достижению максимального уровня качества 

дополнительных общеобразовательных программ и добиваться высоких 

результатов. 

1.5. Оценка востребованности выпускников. 

С 2019 года 6 выпускников МБУ ДО «СШ «Атлант» выбрали дальнейшее 

образование по направлению дополнительных общеобразовательных программ 

профессиональной ориентации: три человека в высших учебных заведениях 

(НИУ «БелГУ» на факультете физической культуры) и три - специальность 

«Физическая культура»  в Белгородском педагогическом колледже. 

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения. 

В 2023 году в МБУ ДО «СШ «Атлант» сложился стабильный 

работоспособный преподавательский коллектив, состоящий из 12 человек,                

из которых штатные тренеры-преподаватели – 9 чел, 3 – совместители. Доля 
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преподавателей, работающих на штатной основе – 77%, по совместительству – 

23%; 91,7% тренеров-преподавателей с высшим образованием.  

Качество кадрового обеспечения или кадровый потенциал МБУ ДО «СШ 

«Атлант»– это совокупность способностей и возможностей кадров обеспечить 

эффективное функционирование учреждения. В перечень способностей и 

возможностей обычно включают: профессиональные знания, умения и навыки, 

компетентность, профессиональную мобильность, профориентированность. 

Система управления кадровым потенциалом ориентирована                          

на выполнение следующих важнейших задач. Во-первых, обеспечение 

соответствия количественных и качественных характеристик кадров целям 

учреждения. Во-вторых, это объединение работников не только                                    

на организационном уровне, но и на уровне общих целей, ценностей                              

и традиций, что означает формирование лояльной команды профессионалов, 

объединенных общими целями и корпоративной культурой. 

К процессу управления кадровым потенциалом можно отнести 

следующие функции: 

1. курсы повышения квалификации; 

2. аттестация; 

3. система стимулирования. 

Что касается, курсов повышения квалификации, то на 1 января 2024 года 

курсы повышения квалификации у всех пройдены своевременно. В 2024 году в 

курсах повышения квалификации нуждаются: 

Шибаев Николай Александрович (директор) – 04.2024 г. 

В 2023 году аттестовались 3 тренера-преподавателя: Лукашов В.А. - на 

первую квалификационную категорию, Терещенко О.Ю. и Шибаев Н.А. – на 

высшую квалификационную категорию.  

Квалификационный состав тренеров-преподавателей, выглядит 

следующим образом: с высшей категорией – 4 чел., с первой – 4 чел. Три 

человека имеют Почётное звание «Почётный работник общего образования 

РФ», один награжден нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации» и один – почётное звание «Заслуженный 

работник физической культуры Российской Федерации».  

Система стимулирования, утвержденная в МБУ ДО «СШ «Атлант», 

позволяет администрации осуществлять непрерывную диагностику результатов 

труда тренера-преподавателя, тем самым оценивать результативность его 

работы, совершенствовать систему стимулирования в соответствии                      

с реальными результатами тренеров-преподавателей и мотивировать                          

их на активную деятельность. А самим педагогам позволяет реально 

представить результаты своего труда, увидеть свои резервы, иметь стимул              

к непрерывному самосовершенствованию и добиваться высоких результатов. 

Кадровое обеспечение сформировано в полной мере, проблемных зон               

не выявлено. 

1.7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 
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Библиотечно-информационное обеспечение составляют: 92 наименования 

методической литературы в печатных изданиях и 28 на электронных носителях.  

В зале борьбы «Прометей» установлен телевизор для демонстрации 

обучающимся методических материалов на информационных носителях.  

В результате проверки учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения, необходимого для реализации дополнительных 

общеразвивающих программ, было выявлено, что 44% обеспечения нуждается 

в обновлении. 

1.8. Оценка материально-технической базы. 

Учреждение на сегодняшний день имеет достаточно высокий уровень 

материально-технического обеспечения. Собственное здание площадью           

477.2 кв.м., с правом оперативного управления, расположенное                                          

по ул. Железнодорожная, 20, где располагается два специализированных 

борцовских зала, кабинеты администрации центра, оснащенные современными 

техническими средствами, методический кабинет. Для проведения 

физкультурно-оздоровительной работы также используются спортивные залы 

образовательных учреждений города и округа, спортивные площадки, стадион, 

на которых проводятся физкультурно-оздоровительные, спортивно-массовые 

мероприятия.  

В настоящее время имеется три спортивные базы в городе (спортивная 

база по ул. Железнодорожная, 20; Шебекинская СОШ с УИОП; СОШ №2)              

и девять в округе (Белянская СОШ, Вознесеновская СОШ, Купинская СОШ, 

Большетроицкая СОШ,  Графовская СОШ, Масловопристанская СОШ, 

Новотаволжанская СОШ, Первоцепляевская СОШ, Ржевская СОШ,). Таким 

образом, в распоряжении школы имеется 12 спортивных залов. 

 

Сведения о материально-технической базе МБУ ДО «СШ «Атлант» 

 

 

Учреждение Место занятий Оборудование 

Большетроицкая СОШ Специализированный 

зал борьбы 

Татами – 54  шт. 

Манекен – 1 шт. 

Первоцепляевская СОШ Специализированный 

зал борьбы 

Татами – 18 шт. 

Вознесеновская СОШ Специализированный 

зал борьбы 

Оборудование и инвентарь 

предоставляется школой 

Манекен – 1 шт. 

Масловопристанская   

СОШ 

Специализированный 

зал борьбы 

Оборудование и инвентарь 

предоставляется школой   

Манекен – 1 шт. 

Шебекинская СОШ                

с УИОП 

Специализированный 

зал 

 

Тренажеры – 10 шт. 

Теннисный стол -1 шт. 

Манекен – 1 шт. 
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Ржевская СОШ Спортивный зал  Татами – 8 шт. 

СОШ № 2 Специализированный 

зал борьбы 

Татами – 36 шт. 

Графовская СОШ Спортивный зал Татами – 24 шт. 

МБУ ДО «СШ «Атлант» Специализированный 

зал   

Татами – 100 шт. 

Тренажеры – 15 шт. 

Теннисный стол -1 шт. 

Манекен – 5 шт. 

Новотаволжанская СОШ Специализированный 

зал борьбы 

Лестница шведская – 2шт. 

Перекладина – 2шт.  

Покрытие полиуретановое – 

20шт. 

Купинская  СОШ Специализированный 

зал борьбы 

Оборудование и инвентарь 

предоставляется школой 

Манекен – 1 шт. 

Белянская СОШ Специализированный 

зал борьбы 

Оборудование и инвентарь 

предоставляется школой 

 

 
1.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования. 

Система мониторинга качества образования МБУ ДО «СШ «Атлант» 

является составной частью внутренней системы оценки качества образования 

МБУ ДО «СШ «Атлант» и служит информационным обеспечением 

образовательной деятельности учреждения.  

Система мониторинга качества образования – система сбора, обработки, 

анализа, хранения и распространения информации об образовательной системе 

и ее отдельных элементах, которая ориентирована на информационное 

обеспечение управления качеством образования, позволяет судить о состоянии 

системы образования МБУ ДО «СШ «Атлант» в любой момент времени              

и обеспечить возможность прогнозирования ее развития. 

Основные традиционные направления информационного банка                          

по мониторингу качества образования в МБУ ДО «СШ «Атлант»:  

 образовательная среда (микроклимат в учреждении, влияние 

образовательной среды на обучающихся); 

 нормативно-правовая обеспеченность (сформированность 

нормативно-правовой базы, укомплектованность штатного расписания); 

 обучающиеся (уровень обученности, удовлетворенность 

обучающихся образовательным процессом);  

 педагоги (профессиональная компетентность, качество                             

и результативность педагогической работы, степень удовлетворенности 

педагогической деятельностью, результаты аттестации, система повышения 

квалификации, соответствие качества подготовки педагогических кадров типу 

учреждения, его целям, задачам); 
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 здоровье (обеспечение жизнедеятельности, состояние здоровья, 

состояние физической подготовки, гигиеническая культура, уровень готовности 

к ведению здорового образа жизни, выявление вредных привычек);  

 управление учреждением (эффективность оперативного                               

и стратегического управления МБУ ДО «СШ «Атлант», результаты 

лицензирования МБУ ДО «СШ «Атлант»);  

 материально-техническое обеспечение (обеспечение техническими 

средствами обучения, наличие специализированных учебных помещений, 

совершенствование системы жизнеобеспечения). 

Помимо мониторинга качества образования администрацией ежемесячно 

осуществляется внутришкольный контроль результатов деятельности 

педагогических работников. 

По результатам проверок составляется аналитическая справка, в которой 

указывается: цель контроля; сроки; состав комиссии; какая работа проведена             

в процессе проверки (посещены занятия, проведены контрольные испытания, 

просмотрена документация, собеседование и т.д.); констатация фактов (что 

выявлено); выводы; рекомендации или предложения; где подведены итоги 

проверки (совещание педагогического коллектива, совещание при директоре, 

индивидуально); дата и подпись ответственного за написание справки. 

Постоянное функционирование системы мониторинга                                            

и внутришкольного контроля позволяет оперативно выявлять проблемные 

зоны, и устранять их после обсуждения итоговых материалов контроля                        

на педагогических, тренерских советах и совещаниях при директоре. Таким 

образом, совершенствуется образовательная деятельность, повышается 

мастерство педагогических работников, и как следствие – улучшается качество 

образования. 
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2. Показатели деятельности МБУ ДО «СШ «Атлант». 

 

Рассмотрено: 

на заседании педагогического совета 

протокол № 3 от 27.03. 2024 г. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «АТЛАНТ»  

ШЕБЕКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА БЕЛГОРОДСКОЙ 

ОБЛАСТИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе:  668 

человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 6 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 9 лет) 
  

428 

человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (10 - 13 лет) 224 

человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (14 - 17 лет) 16 человек 

1.2 Численность обучающихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности обучающихся 

0/0% 

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности обучающихся 

0/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся 

по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности 

обучающихся 

0/0% 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся 

по образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

0/0% 
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образовании, в общей численности обучающихся, в том 

числе: 

1.6.1 Обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

0/0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

0/0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0/0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности обучающихся 

0/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности обучающихся, в том числе: 

1312/ 

196% 

1.8.1 На муниципальном уровне 467/70% 

1.8.2 На региональном уровне 628/94% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 87/13% 

1.8.4 На федеральном уровне 130/19,5% 

1.8.5 На международном уровне 0/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности обучающихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности обучающихся, в том числе: 

752/112,5% 

1.9.1 На муниципальном уровне 307/45,9% 

1.9.2 На региональном уровне 329/49,2% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 39/5,8% 

1.9.4 На федеральном уровне 77/11,5% 

1.9.5 На международном уровне 0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности обучающихся, в том 

числе: 

0/0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0/0% 

1.10.2 Регионального уровня 0/0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0/0% 

1.10.4 Федерального уровня 0/0% 
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1.10.5 Международного уровня 0/0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

6 

1.11.1 На муниципальном уровне 6 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 12 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

11/91,7% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

11/91,7% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

1/8,3% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников 

1/8,3% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

9/66,7% 

1.17.1 Высшая 4/33,3% 

1.17.2 Первая 4/33,3% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

12/100% 

1.18.1 До 5 лет 4/33,3% 

1.18.2 Свыше 30 лет 3/25% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

1/8,3% 
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1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

3/25% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

12/100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

1/ 5,5% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

 

1.23.1 За 3 года 5 

1.23.2 За отчетный период 2 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

обучающегося 

0 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

12 

2.2.1 Учебный класс 0 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 12 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности обучающихся, в том числе: 

0 

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 



15 
 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 

в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности обучающихся 

0/0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 




	e0535421ec08d727483741e9a3eb83da0351017aab9821bbf6068daafa662b1b.pdf
	3c696bd4d02752a1aad444a6956105a95b085adb196444d10655795f416741dc.pdf
	ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «АТЛАНТ»
	ШЕБЕКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	a6a26801f883cea43de2e68e428a24b9da6bebb0974a0f75d69adeb766dfe902.pdf

